Pracovna zmluva

uzatvorena podla § 42 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov medzi

zamestnavatelom:

Obchodné meno: [Ndzov spolocnosti]

Sidlo: [Adresa zamestndvatela]
ICO: [1CO zamestndvatela]
Zastupeny: [Meno oprdvnenej osoby]

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a
zamestnancom:

Meno a priezvisko: [Meno zamestnancal
Trvaly pobyt: [Adresa zamestnancal
Rodné Cislo: [Rodné ¢islo]

Cislo OP: [Cislo platného OP]

(dalej len ,,zamestnanec”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykon prace: [napr.
administrativny pracovnik, skladnik, uctovnik].

Charakteristika druhu prace, ktord bude zamestnanec vykonavat: [strucny popis prdce
zamestnancal.

Miesto vykonu prace: [adresa prevddzky alebo sidla zamestndvatela].

Clanok I1.
Trvanie pracovného pomeru

Tento pracovny pomer sa uzatvara: na dobu urcitd, a to od [ddtum zaciatku] do [ddtum
ukoncenia), pripadne do [napr. ndvratu zamestnankyne z materskej dovolenky, skoncenia
projektu XYZ].



Clanok Il
Skusobna doba

Zmluvné strany sa dohodli na skisobnej dobe v trvani: [max. 3 mesiace/6 mesiacov pre isté
veduce pozicie].

Clanok IV.
Pracovny cas

Tyzdenny pracovny cas je [napr. 40 hodin/tyZderi], rozvrhnuty do [napr. 5 pracovnych dni].
Zaciatok pracovnej doby je: [napr. 8:00]. Koniec pracovnej doby je: [napr. 16:30].

Clanok V.
Mzda

Zamestnanec bude za vykonanu pracu dostavat: [napr. mesacnu mzdu vo vyske 1 200 €
brutto]. Mzda bude splatna vidy najneskor do [napr. 15. dria nasledujuceho mesiaca)] na ucet
zamestnanca.

Clanok VI.
Dovolenka a iné naroky

Zamestnanec ma narok na dovolenku podla Zakonnika prace, a to minimalne v rozsahu [4
tyZdne/viac, ak splia podmienky podla Zdkonnika prdce] roéne, prepotitané na obdobie
trvania pracovného pomeru.

Clanok VII.
Skoncenie pracovného pomeru

Tento pracovny pomer skonci uplynutim dohodnutej doby, t. j. diom [ddtum ukoncenia
pracovného pomeru)]. Moze byt ukonéeny aj dalS$imi spdsobmi, ktoré sa podla Zakonnika
prace vztahuju aj na tento pracovny pomer.



Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca, ktoré nie su uvedené v tejto
zmluve, sa riadia podla ustanoveni v Zakonniku prace a dalSich predpisoch, ktoré sa
vztahujd na pracovnopravne vztahy.

2. Tato pracovna zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch — po jednom pre kazdu zo
zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu precitali, rozumeju jej a na znak suhlasu ju
podpisuju.

V [miesto] dna [ddtum]

Zamestnanec: Zamestnavatel:

[meno, podpis] [meno, podpis]



